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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek EGF[2012/
011 DK/Vestas — Dania)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji, zgodnie z pkt 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF|2012/011 DK/Vestas z Danii) (COM(2013)0703 — C7-0357/2013 - 2013/2262(BUD))

(2016/C 468/45)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2013)0703 - C7-0357/
2013),

— uwzgledniajac zawarte pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg Porozumienie miedzyinstytucjonalne
z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami (') (porozumienie
miedzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r.), a w szczegdlnosci jego pkt 28,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (*) (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac procedure rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 28 porozumienia migdzyinstytucjonalnego
z 17 maja 2006 r.,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A7-0410/2013),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami powaznych zmian w strukturze $wiatowego handlu oraz z mysla o ulatwieniu im
reintegracji na rynku pracy,

B. majgc na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno sig¢ jej
udziela¢ jak najszybciej 1 jak najskuteczniej, zgodnie ze wsp6lna deklaracjg Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji
przyjeta na posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z 17 maja 2006 r. w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu Srodkéw
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG),

C. majgc na uwadze, ze Dania zlozyla wniosek EGF[2012/011 DK/Vestas w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwigzku
ze zwolnieniem 611 pracownikéw w przedsigbiorstwie Vestas Group w okresie referencyjnym od dnia 18 wrzesnia do
18 grudnia 2012 r., przy czym wobec 611 pracownikéw przewidziano Srodki wspétfinansowane z EFG,

D. majgc na uwadze, ze zlozony wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnosci przewidziane w rozporzadzeniu w sprawie
EFG,

1. zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spetnione i ze
w zwigzku z tym Dania ma prawo do pomocy finansowej na mocy tego rozporzadzenia;

() DzU.C 139 z 14.6.2006, s. 1.
()  DzU.L 406 z 30.12.2006, s. 1.
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2. odnotowuje, ze¢ w dniu 21 grudnia 2012 r. wladze dunskie przedlozyly wniosek o uruchomienie $rodkéw
finansowych z EFG i ze Komisja przedstawila oceng tego wniosku w dniu 16 pazdziernika 2013 r.; zwraca uwagg, ze ocena
tego wniosku trwata o wiele dluzej niz w przypadku wniosku przedtozonego przez Dani¢ w sprawie Vestas w maju 2012 r;

3. uwaza, ze zwolnienia w przedsiebiorstwie Vestas Group produkujacym turbiny wiatrowe wynikajg z powaznych
zmian w strukturze handlu $wiatowego bedacych nastgpstwem globalizacji, w szczegdlnosci stagnacji popytu na instalacje
turbin wiatrowych w Unii oraz rozwoju rynku azjatyckiego, penetracji rynku Unii przez chinskich producentéw turbin
wiatrowych oferujacych swoje produkty po bardziej konkurencyjnych cenach oraz znacznego zmniejszenia udziatu Unii
w rynku (odnos$nie do catkowitych zdolnosci produkcyjnych) z 66 % w 2006 r. do 27,5 % w roku 2012 (*);

4. uwaza, ze rynek energii wiatrowej w Unii bedzie w dalszym ciggu wzrastal i generowal popyt na wyroby unijnych
producentéw turbin wiatrowych i powiagzanych branz dzigki stalej promocji energii ze Zrédet odnawialnych na szczeblu
unijnym; w zwigzku z tym zwraca uwage na obowigzkowe cele krajowe w zakresie wykorzystania energii ze Zrédel
odnawialnych do roku 2020; wyraza wobec tego zaniepokojenie z powodu tego szczegblnego przeniesienia zaktadéw
i podkresla ryzyko importowania na rynek unijny turbin wiatrowych produkowanych w Azji;

5. zwraca uwage, ze przedmiotowe zwolnienia sa bezposrednim skutkiem strategicznej decyzji o zmianie swojej
struktury i przyblizeniu si¢ do klientéw na rynkach regionalnych, zwlaszcza w Chinach, podjetej przez grupe Vestas
w listopadzie 2011 r; zauwaza, ze dotkniety region Ringkebing-Skjern poczynil znaczgce inwestycje w infrastrukture
w celu przyciggniecia innowacyjnego przedsigbiorstwa, jakim jest Vestas, wobec czego decyzja Vestas Group oznacza
trudnosci dla tego regionu;

6. zwraca uwage, ze w przedsigbiorstwie Vestas Group juz w latach 2009-2010 doszto do zwolnien na duza skale,
a nowa fala zwolnien zapoczatkowana w 2012 r. sprawila, ze liczba zwolnionych pracownikéw Vestas doszia do ok. 2 000,
co stanowi Eowaine wyzwanie dla wladz samorzadowych juz i tak borykajacych si¢ z problemem szybko rosngcego
bezrobocia (%);

)

7. zauwaza, ze to juz trzeci wniosek do EFG dotyczacy Vestas Group oraz czwarty w zwigzku z branza produkdji turbin
wiatrowych (EGF/2012/003 DK|/Vestas (*), EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber (*), EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machine-

ry C));

8.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wladze Danii postanowily
rozpoczaé Swiadczenie zwalnianym pracownikom zindywidualizowanych ustug w dniu 1 marca 2013 r., jeszcze na dtugo
przed zapadnigciem ostatecznej decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet;

9.  zwraca uwage, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktéry ma by¢ przedmiotem wspétfinanso-
wania, obejmuje $rodki dotyczace ponownej integracji 611 zwolnionych pracownikéw na rynku pracy, takie jak
poradnictwo, opieka i doradztwo, indywidualne i ukierunkowane pakiety szkoleniowe (kursy kompetencji migdzykultu-
rowych, kursy jezykowe, szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci, kursy standardowe i programy szkoleniowe), dodatki na
rzecz przedsigbiorczosci, Srodki dla pracownikéw majacych 55 lub wigcej lat przewidujace specjalng opieke i zwolnienie
monitorowane oraz diety na utrzymanie;

10.  wyraza zadowolenie, ze pracownicy beda mogli skorzysta¢ z indywidualnych i ukierunkowanych pakietéw
szkoleniowych dopasowanych do ich potrzeb, ktére okreslono na etapie doradztwa i opieki;

11.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w skoordynowanym pakiecie przewidziano $rodki obejmujace specjalng opieke
i zwolnienie monitorowane dla pracownikow w wieku co najmniej 55 lat, ktérzy z uwagi na swo6j wiek
najprawdopodobniej bedg mieli szczegdlne trudnosci ze znalezieniem nowej pracy;

12.  zwraca uwagg, Ze pakiet zawiera istotne zachety finansowe do podejmowania wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(w wysokosci do 25 tys. EUR), ktore beda $cisle uzaleznione od udzialu w kursach przedsigbiorczosci i od wynikéw
kontroli pod koniec realizacji projektu EFG;

()  World Wind Energy association, The World Wind Energy Association 2012 Annual Report, Bonn, maj 2013 r. (Roczne
sprawozdanie Swiatowego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej za rok 2012); http:/[www.wwindea.org/webimages/WorldWin-
dEnergyReport2012_final.pdf.
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13.  ubolewa jednak, ze ponad polowa wsparcia z EFG zostanie przeznaczona na $wiadczenia finansowe, gdyz wszyscy
pracownicy maja otrzyma¢ diet¢ na utrzymanie, ktdrej wysokos¢ szacuje si¢ na 10 400 EUR na jednego pracownika;

14.  przypomina, ze wsparcie z EFG nalezy przeznaczal gtéwnie na poszukiwanie zatrudnienia i programy szkoleniowe,
a nie na bezposrednie $wiadczenia finansowe; zwraca uwage, ze w przypadku uwzglednienia ich w pakiecie $wiadczenia
takie powinny mie¢ charakter uzupelniajacy i nigdy nie powinny zastgpowaé $wiadczen, za ktére odpowiadaja panstwa
cztonkowskie lub przedsigbiorstwa na mocy prawa krajowego lub umoéw zbiorowych; podkresla w tym kontekscie, ze nowe
rozporzadzenie w sprawie EFG na lata 2014-2020 ograniczy maksymalng wysoko$¢ $wiadczen finansowych, ktdre nie
beda mogly przekraczaé 35 % kosztéw pakietu, oraz ze w zwiazku z tym nieproporcjonalny poziom $wiadczen nie
powtérzy si¢ podczas obowiazywania nowego rozporzadzenia;

15.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze z partnerami spolecznymi, w tym zwigzkami zawodowymi, przeprowadzono
konsultacje na etapie przygotowywania wniosku o wsparcie z EFG oraz ze na kolejnych etapach wdrazania $rodkéw
w ramach EFG i w zakresie dostepu do nich prowadzona bedzie polityka rownosci kobiet i mezczyzn oraz stosowana
zasada niedyskryminacji;

16.  przypomina, jak wazne jest zwickszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie poprzez odpowiednie
szkolenia oraz uznanie umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze
szkolenia oferowane w ramach skoordynowanego pakictu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikéw, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

17.  odnotowuje, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug, ktére majg by¢
finansowane z EFG, obejmuja dane na temat komplementarnosci z dzialaniami finansowanymi z europejskich funduszy
strukturalnych; podkresla, ze wiladze Danii potwierdzaja, iz dzialania kwalifikowalne nie sa objete pomoca w ramach
innych instrumentéw finansowych Unii; ponownie wzywa Komisje do przedstawiania analizy poréwnawczej tych danych
w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia pelnego przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zapobiegania
powielaniu ustug finansowanych przez Unig;

18.  zwraca si¢ do zainteresowanych instytucji o podjecie niezbednych dzialan na rzecz poprawy przepisow
proceduralnych celem szybszego uruchamiania Srodkéw z EFG; docenia usprawniong procedure wprowadzong przez
Komisje w nastgpstwie wniosku Parlamentu o przyspieszenie uwalniania dotacji, majacg na celu przedstawianie wladzy
budzetowej dokonanej przez Komisj¢ oceny kwalifikowalnosci wniosku o wsparcie z EFG réwnoczesnie z wnioskiem
o uruchomienie $rodkéw z EFG; ma nadzieje, ze dalsze usprawnienia procedury zostang wlaczone do nowego
rozporzadzenia w sprawie EFG na lata 2014-2020 oraz ze zostanie osiggnieta wigksza skuteczno$¢, przejrzystosé
i widoczno$¢ EFG;

19.  podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadbac o to, aby EFG wspieral reintegracje na
rynku pracy poszczegélnych zwolnionych pracownikéw w ramach stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze
w ramach pomocy z EFG mozna wspélfinansowa¢ jedynie aktywne $rodki na rynku pracy prowadzace do dlugotrwalego
zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie zastepuje dziatan, za podjecie ktérych — na mocy prawa krajowego
lub uktadéw zbiorowych — odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa, ani Srodkéw restrukturyzacji przedsigbiorstw lub
sektoréw;

20. wyraza zadowolenie z porozumienia wypracowanego w Radzie w kwestii ponownego wprowadzenia do
rozporzadzenia EFG na okres 2014-2020 kryterium uruchomienia zwigzanego z kryzysem, ktére oprocz pracownikéw
tracacych prace z powodu zmian strukturalnych w handlu $wiatowym pozwala na objecie pomoca finansowg roéwniez
pracownikéw zwalnianych w wyniku obecnego kryzysu finansowego i gospodarczego;

21.  zatwierdza decyzj¢ zalaczong do niniejszej rezolugji;

22.  zobowigzuje swego przewodniczacego do podpisania niniejszej decyzji wraz z przewodniczacym Rady i do
zarzgdzenia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

23.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie
dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2012/011 DK|/Vestas z Danii)

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koricowej wersji decyzji 2013/787/UE.)



